Kinstliche Intelligenz bei Behorden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben - Unendliche Hindernisse?

Untersuchung der Transferhurden fur den erfolgreichen Einsatz von Kl bei Behorden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben (BOS) — Projekt Responsible Technology Transfer in the Context of Al for Civil Security (ReTACS)
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Eine Analyse der Transferhiirden flir neue Technologien in Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben . . - .
auf Grundlage aktueller Forschungsliteratur DLR BEItrag fur die Gesellschaft
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